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DODATOK¢E. 1
k Dohode ¢. 97.01/§51/2011 o absolventskej praxi

V ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax*
(Kéd ITMS 27110130017)

(d’alej len ,,dodatok*)

~ Clanok 1.
Uc¢astnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny v Dunajskej Strede
sidlo : Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda
zastupeny riaditel’kou : Mgr. Patriciou Tothovou
ICO : 37847554 DIC:
bankové spojenie : ¢islo Gétu :
(d’alej len ,,arad )

Absolvent §koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
Monika Udvariova
rodné ¢islo:

trvalé bydlisko:

Clanok 2.
Preambula

T‘
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

1. Dna 22.2.2011 uzatvorili t¢astnici dohody dohodu &. 97.01/§51/2011 o absolventskej praxi.

2. Podla Clanku VI. odsek 3.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade
pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym

oboma ucastnikmi dohody.



Clanok 3.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, ¢ tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia Glanky a odseky
dohody nasledovne:

A.V Clanku IL ,,Predmet dohody* sa rusia v plnom rozsahu vietky jeho odseky
a nahradzaju sa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti absolventa skoly, vedeného
V evidencii uchadzaCov o zamestnanic atradu prace, socialnych veci arodiny
(absolvent Skoly a spolu s uradom prace, socialnych veci d’alej len ,,0¢astnici dohody*)
pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného
Vv evidencii uchadzaCov o zamestnanie, na pracovnom mieste u zamestnavatela za
ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace a Uprava zavizkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti pauSalneho prispevku, mesaéne poskytovaného
absolventovi §koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie, vratane nahrady
poistného na urazové poistenie pocas vykondvania absolventskej praxi, ktory sa
poskytuje z financnych prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

2. Pausalny prispevok, vratane nahrady poistného na Grazové poistenie, ako opravneny
vydavok bude poskytnuty zo zdrojov ESF a SR v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,
b) Prislusného Narodného projektu zameraného na zabezpecenie realizicie
vykonéavania absolventskej praxe.

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vydavok je opravneny len v tom pripade, ak spiiia podmienky hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti, uCinnosti, je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v
danom mieste a Case a zodpoveda potrebam Narodného projektu.

3. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, sa na ucely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon 0 sluzbach
zamestnanosti“), znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il sustavna pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 25 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil sustavna pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

B. V Clanku Ill. ,Prava a povinnosti iradu price, socialnych veci a rodiny*

za odsekom 5. sa pridavaju nové odseky S nasledovnym znenim:




6. Urad sa zavézuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia.

7.Urad umozni zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§$im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov, umoznit’ vykon
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj
do 10 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu,
vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Ostané odseky Clanku III. dohody ostavaju nezmenené.

C.V Clanku IV. ,,Priva a povinnosti absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie “

za odsekom 16. sa pridavaju nové odseky S nasledovnym znenim:

17.Absolvent $koly, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouzitia.

18.Absolvent Skoly berie navedomie, ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich ast, st
prostriedkom uhrddzanym zo zdrojov ESF a zo SR. Na t¢el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Absolvent Skoly sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavajii nezmenené.
D. V Clanku VI. ,Zavereéné ustanovenia®

odsek 7. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

7.Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdopskych
spolo€enstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ostané odseky Clanku VI. dohody ostavaju nezmenené.



Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

o

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sti¢ast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost’
dnom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priCom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a absolvent Skoly 1 vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok ¢. 1 pre¢itali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho

podpisali.

N

V Dunajskej Strede, dia 30.3.2011

Monika Udvariova Mgr. Patricia Tothova
absolvent §koly, vedeny v evidencii riaditel’ka UPSVR
uchadzafov o zamestnanie



