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DODATOK č. 1 

k Dohode č. 57.02/§51/2011 o absolventskej praxi 

                                 v rámci Národného projektu „Absolventská prax“ 

(Kód  ITMS  27110130017) 

 

(ďalej len „dodatok“)  

 

 

 

Článok 1. 
Účastníci  dohody  

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Dunajská Streda 

sídlo :  Ádorská 41,  929 01  Dunajská Streda 

zastúpený riaditeľkou :  Mgr. Patriciou Tóthovou 

IČO :  378 475 54     DIČ :    

bankové spojenie :  Štátna pokladňa     číslo účtu :  

(ďalej len „úrad ”) 

 

a 

 

Absolvent školy, vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

Veronika  Bereczková  

rodné číslo:  

trvalé bydlisko:  

 

 

Článok 2. 
Preambula 

 

1.  Dňa 31.1.2011 uzatvorili účastníci dohody  dohodu  č. 57.02/§51/2011 o absolventskej praxi. 
 

2.  Podľa  Článku VI.   odsek   3. dohody,  zmeny  v   tejto  dohode  možno   vykonať  len   na  základe   

     písomného návrhu jedného z účastníkov dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným    

     oboma účastníkmi dohody. 
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Článok 3. 
Predmet dodatku 

 

Účastníci   dohody   sa   dohodli, že   týmto  dodatkom  č. 1  sa menia články a  odseky  

dohody nasledovne: 

 

A. V Článku  II. „Predmet  dohody“  sa   rušia  v  plnom  rozsahu   všetky jeho odseky     

      a nahrádzajú sa nasledovným znením:  

         

1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností absolventa školy, vedeného 

v evidencii uchádzačov o zamestnanie  a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

(absolvent školy a spolu s úradom práce, sociálnych vecí ďalej len „účastníci dohody“) 

pri zabezpečení a vykonávaní  absolventskej praxe pre  absolventa školy, vedeného 

v evidencii uchádzačov o zamestnanie,   na pracovnom mieste u zamestnávateľa za 

účelom získania  praktických skúseností zodpovedajúcich  jeho dosiahnutému stupňu 

vzdelania, ktoré rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce  a úprava záväzkov 

účastníkov dohody pri poskytnutí  paušálneho príspevku, mesačne poskytovaného 

absolventovi školy, vedenému v evidencii uchádzačov o zamestnanie, vrátane náhrady 

poistného na úrazové poistenie počas vykonávania absolventskej praxi, ktorý sa 

poskytuje z finančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) 

a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“). 

 

2.   Paušálny príspevok, vrátane náhrady poistného na úrazové poistenie,  ako oprávnený          

          výdavok bude poskytnutý zo zdrojov ESF a ŠR  v zmysle: 
 

          a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, 

          b) Príslušného Národného projektu zameraného na zabezpečenie realizácie    

           vykonávania  absolventskej praxe. 

 

         Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo ŠR. 
 

 Výdavok   je   oprávnený   len  v  tom   prípade, ak   spĺňa  podmienky  hospodárnosti,      

  efektívnosti,  účelnosti,  účinnosti,  je  primeraný, t. j. zodpovedá  obvyklým  cenám v     

  danom  mieste  a  čase  a  zodpovedá  potrebám  Národného projektu. 

 

3.  Za  absolventa  školy, vedeného  v  evidencii  uchádzačov  o zamestnanie, sa  na  účely    

     vykonávania absolventskej praxe považuje, v zmysle § 51 ods. 2 zákona Národnej rady     

     Slovenskej  republiky  č. 5/2004  Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení    

     niektorých   zákonov  v  znení    neskorších   predpisov    (ďalej   „zákon    o    službách    

     zamestnanosti“),  znevýhodnený  uchádzač o zamestnanie mladší ako 25  rokov   veku,   

     ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie  v  dennej  forme  štúdia  pred menej  ako   

     dvomi   rokmi  a  nezískal  svoje  platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnanie    

     mladší ako 25 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie    

    a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie. 

 

 

B. V Článku III. „Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny“  

 

       za odsekom 5. sa pridávajú nové odseky  s nasledovným znením:   
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6. Úrad sa zaväzuje pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť,    

    efektívnosť a účinnosť ich použitia. 

 

7.Úrad umožní zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ústredia 

práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom nahliadnuť do 

svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov, umožniť výkon 

kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a to aj 

do 10 rokov po ukončení ich trvania. V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu, 

vzniká povinnosť vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške. 

 

         Ostané odseky  Článku III. dohody ostávajú nezmenené. 

 

C. V Článku IV. „Práva a povinnosti absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov    

      o zamestnanie “  
 

      za odsekom 16. sa pridávajú nové odseky  s nasledovným znením: 

 

    17.Absolvent školy, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie     

         s nimi a je povinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť    

         ich použitia. 

 

    18.Absolvent školy  berie  na vedomie, že  finančné prostriedky, a  to aj  každá  ich časť, sú    

         prostriedkom uhrádzaným zo zdrojov ESF  a zo ŠR. Na účel  použitia týchto finančných     

         prostriedkov, kontrolu   ich   použitia  a   ich vymáhanie  sa vzťahuje  režim upravený  v   

         osobitných predpisoch (§ 68 zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom  

         audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; zákon č.   

        523/2004   Z. z.  o   rozpočtových   pravidlách  verejnej  správy  a  o  zmene  a  doplnení  

        niektorých  zákonov  v  znení  neskorších  predpisov). Absolvent  školy  súčasne berie na  

        vedomie,  že  podpisom  tejto  dohody  sa  stáva  súčasťou  systému  finančného  riadenia   

        štrukturálnych fondov. 
 

       Ostané odseky Článku IV. dohody ostávajú nezmenené. 

 

D. V Článku VI. „Záverečné ustanovenia“   

       

      odsek 7. sa  ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením: 

     

  7.Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov a všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah 

k záväzkom účastníkov dohody. Predpisy komunitárneho práva Európskych 

spoločenstiev majú prednosť pred zákonmi Slovenskej republiky. 

 

        Ostané odseky Článku VI. dohody ostávajú nezmenené. 
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Článok 4. 
Záverečné ustanovenia 

 

 

 

1. Ostatné články a odseky  dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

2. Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

3. Tento dodatok č. 1  nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4. Dodatok č. 1  je vyhotovený v troch  rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom 

úrad  obdrží  2 vyhotovenia a absolvent školy 1 vyhotovenie.  

5. Účastníci dohody  si tento dodatok č. 1  prečítali, porozumeli jeho  obsahu a na znak súhlasu ho 

podpísali. 

 
 

 

 

 

 

 

 

V Dunajskej Strede, dňa 30. 3. 2011      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...................................................    ........................................................                                                             

Veronika Bereczková               Mgr. Patricia Tóthová 

 absolvent školy, vedený v evidencii                                                  riaditeľka ÚPSVR 

     uchádzačov o zamestnanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


