. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujlcich u¢astnikov tejto
dohody, méze kazdy z uastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomift’
o odstipeni druht  zmluvnu stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (paudalny prispevok) absolventovi skoly, vedenému v evidencii uchadzadov
0 zamestnanie, do dia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim
nedotknuté. Absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, je v3ak
povinny vrétit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

. Tato dohodu je mozné ukongit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku téastnikov tejto dohody, odstupenim od
tejto dohody. odstipenim uradu od dohody 0 zabezpe€eni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
S0 zamestnavatel'om, zdnikom zamestnavatela bez pravneho nastupcu alebo ak jeho
pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi
uradom a zamestnavatel'om. O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bezodkladne upovedomit'.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju. Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Dunajskej Strede, dia 31.01.2011

 Iveta Némethovd  Mgr. Patricid Téthov
absolvent $koly, vedeny v evidencii riaditel’ka UPSVR

uchadzadov o zamestnanie



