5. Tuto dohodu je mozné ukoncit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

6. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku castnikov tejto dohody, odstipenim od
tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
so zamestnavatelom, zanikom zamestnavatela bez pravneho nastupcu alebo ak jeho
pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice zvysSie uvedenej dohody medzi
uradom a zamestnavatelom. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje absolventa
Skoly. vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, bezodkladne upovedomit'.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Dunajskej Strede, dita 26.01.2011

Maria Némethova Mgr. Patricia Tothova
absolvent Skoly, vedeny v evidencii riaditel’ka UPSVR
uchadzacov o zamestnanie



