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Situacia na trhu prace v okrese Dunajska Streda
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Vyvoj nezamestnanosti v okrese Dunajska Streda v roku 2011
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PrehPad vybranych ukazovatelov 0 nezamestnanosti

1. Vyvoi nezamestnanosti v okrese Dunajska Streda k 30.11.2011 ’l

Absolutny pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie 7927
(UoZ) ku koncu decembra 2011 predstavuje 7927 osdb. absolutny pocet .
Oproti koncu predchadzajticeho mesiaca je to narast 0 evidovanych UoZ
+ 79 0s6b. Pocet evidovanych UoZ v decembri 2010
dosiahol 7 514 0s6b. V medzirocnom porovnani absolitny
< L . 7001
pocet UoZ predstavuje narast o +413 0sob. o e t
) evidovanych UoZ
Ku koncu mesiaca december 2011 bolo z celkového poctu
evidovanych UoZ disponibilnych 7001 0s6b, ktori mézu
bezprostredne po predlozeni ponuky vhodného pracovného 11’52%
miesta nastpit’ do zamestnania. miera. : .
nezamestnanosti
V mesiaci december 2011 bol zaznamenany:
» pritok 427 UoZ do evidencie 13,15%
> odtok 408 UoZ z evidencie UPSVaR registrovana miera t
nezamestnanosti
Pocet vyradenych UoZ v mesiaci december 2011 z dévodu: evidovanych UoZ
> umiestnenia cez UPSVaR 100 N
> nespoluprace s UPSVaR 118 427
» umiestnenych inak pritok UoZ
(vlastnou iniciativou) 106 S
» ostatni 84 408
Z celkového poctu evidovanych UoZ tvoria: odtok UoZ ‘
» 4235 zZien N—
» 675 absolventov §kol
» 241 zdravotne postihnuti 113
» 53 mladistvych pocet vol'nych .
pracovnych miest
Vy¥voj poctu evidovanych UoZ v mesiaci december 2011 UoZ
S v
9000
8000 - / \
7000
ry 0000 1 UoZ nad 50 rokov veku sa
2 ] 3230 - ;koncom mesiaca december
£ 3000 4 I 2011 podielali na celkovom
2000 | pocte UoZ s 25,28 % (2004
1000 - : UoZ). Oproti mesiacu november
0 : 2011 (1 974 UoZ) sa pocet zvysil
Hspolu m Zeny ¥ dlhodobo evidovani UoZ mnad 50 rokov veku ®ZP u absolventi » mladistvi 0+30a percentuéllny pOdiel UoZ
nad 50 rokov veku sa zvysil o

\+0,59 %. /
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Zeny sa na celkovom poéte evidovanych UoZ podielali
ku koncu decembra 2011 s 53,42% (4 235 zien).

V porovnani so stavom ku koncu predoslého mesiaca sa
absolutny pocet evidovanych zien znizil o -59.

Percentualny pocet evidovanych zien sa zvysil o - 0,88 %.

Z celkového poctu evidovanych UoZ zien, ktori mozu
bezprostredne po predlozeni ponuky vhodného vol'ného
pracovného miesta nastapit’ do zamestnania je 3 690 zien
(87,13%).

Obcania so ZP sa na celkovom pocte evidovanych UoZ
podiel’ali ku koncu decembra s 3,04 % (241 os6b).

V porovnani so stavom ku koncu mesiaca november 2011
sa pocet evidovanych UoZ ob¢anov so ZP zvysil o + 3 a
ich percentualny podiel sa znizil o - 0,03 %.

Absolventi skél sa na celkovom pocte evidovanych UoZ
ku koncu mesiaca december 2011 podielali s 8,51% (675
0s0b). V porovnani so stavom predoslého mesiaca pocet
evidovan. absolventov §kol sa znizil o -44 0s6b.

Mladistvi sa koncom december 2011 podiel’ali na
celkovom pocte evidovanych UoZ s 0,66 % (53 osdb).

V porovnani so stavom ku koncu mesiaca oktober 2011 sa
pocet evidovanych UoZ mladistvych zvysil o +1.

Dlhodobo evidovani uchadzaci 0 zamestnanie (nad 12
mesiacov) predstavuju v mesiaci december 40,74%

zZ celkového poc¢tu UoZ (3 230 osdb). V porovnani so
stavom k predoslému mesiacu celkovy pocet dlhodobo
evidovanych UoZ sa zvysil o +10, ale ich percentualny
podiel sa znizil o - 0,02.
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V¥voj celkového a disponibilného poctu evidovanych UoZ v jednotlivych
mesiacoch za obdobie 2008-2011
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V nasledujicom grafe uvadzame vyvoj celkového poctu evidovanych UoZ za roky 2005-2011.

Vyvoj poctu evidovanych UoZ v okres Dunajska Streda
za obdobie 2005 -2011
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Pocet evidovanych UoZ

L 1I. 1I1. Iv. V. VL. VIL | VIIL | IX. X. XI. XII.
==2005( 6886 | 6949 | 6813 | 6311 | 6060 | 5913 | 5748 | 5574 | 5621 | 5491 | 5405 | 5517

©==2006( 5893 | 5899 | 5839 [ 5673 | 5370 | 5232 | 5398 | 5167 | 4990 | 4761 | 4580 | 4564
==s==2007( 4783 | 4768 | 4666 | 4568 | 4402 | 4313 | 4315 | 4322 | 4443 | 4205 | 4096 | 4 061
=0==2008| 4133 | 4001 | 3863 | 3697 | 3576 | 3483 | 3542 | 3472 | 3613 | 3625 | 3618 | 3778
=—0—2009) 4238 [ 4530 | 5060 | 5299 | 5476 | 5602 | 5764 | 5780 | 6190 | 6350 | 6474 | 6 622
==4==2010) 6944 | 7167 | 7206 | 7092 | 7068 | 7097 | 7175 | 7084 | 7236 | 7256 | 7406 | 7514
cbe==2011( 7738 | 7975 | 7873 | 7660 | 7562 | 7630 | 7718 | 7626 | 7796 | 7755 | 7908 | 7927
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2. Vyvoi mierv nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti (vypocitana na zaklade disponibil-

ného poctu nezamestnanych ) v okrese Dunajska Streda

koncom decembra 2011 dosiahla troven 11,62 %b.

V porovnani s mesiacom november 2011 sa miera
nezamestnanosti zvysila o +0,16 %.
V decembri 2010 dosiahla miera nezamestnanosti
hodnotu 11,01 %. Medziroc¢nd zmena predstavuje narast

miery nezamestnanosti o + 0,61% bodu.
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Registrovand miera nezamestnanosti (vypocitand na zéklade celkového poctu evidovanych
UoZ) v okrese Dunajska Streda koncom decembra 2011 dosiahla aroven 13,15 %.

V porovnani s mesiacom november

bodu.

2011 sa zvysila

registrovand miera nezamestnanosti
0 +0,03 % bodu. V decembri 2010 dosiahla registrovana miera nezamestnanosti hodnotu
12,56%. Medzirocnd zmena predstavuje narast registrovanej miery nezamestnanosti 0 0,59%

Vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Dunajska Streda
v rokoch 2005 - 2011
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I IL oL | Iv. \' VI | VIL | VIIL | IX. X. XI. | XIL
@=ty=2005 | 10,10 | 10,60 | 10,31 | 9,54 | 894 | 855 | 851 | 827 | 8,08 | 7,78 | 7,24 | 7,37
@-2006| 831 | 8,49 | 851 | 842 | 7.83 | 7,54 | 798 | 7,52 | 725 | 657 | 622 | 6,39
a==2007| 681 | 6,78 | 6,66 | 6,51 | 620 | 6,02 | 613 | 6,12 | 636 | 568 | 540 | 541
e=om=2008 | 549 | 523 | 5,04 | 4,79 | 4,76 | 4,45 | 4,55 | 4,55 | 4,44 | 422 | 4,47 | 5,01
—e—2009| 581 | 626 | 7,07 | 7,15 | 7,58 | 7,84 | 8,05 | 8,09 | 873 | 9,04 | 897 | 9,29
—o—2010| 9,60 | 9,87 | 10,13 | 9,73 | 9,63 | 9,74 | 9,96 | 9,90 | 10,12 | 10,29 | 10,58 | 11,01
2011 11,28 | 11,55 | 11,29 | 10,92 | 10,77 | 10,83 | 11,05 | 11,09 | 11,40 | 11,27 | 11,46 | 11,62




URAD PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY DUNAJSKA STREDA

ADORSKA 41, 929 01 DUNAJSKA STREDA

3. Vvvoi noc¢tu vol’nvch pracovnvch miest

> Pocet volnych pracovnych miest evidovanych na UPSVaR
v Dunajskej Strede koncom decembra 2011 bolo 113.
Oproti mesiaci november 2011 predstavuje pokles o +11
VPM.

)~V sledovanom mesiaci sa zaevidovalo 82 vol'nych
pracovnych miest. Vyradenych pracovnych miest
v mesiaci december 2011 bolo 71.

- Z celkového poctu vol'nych pracovnych miest je ku koncu
sledovaného mesiaca pre absolventov $kdl nahlasenych 14
miest a pre obc¢anov so ZPS 0.

)~ Z porovnania absolitneho poctu evidovanych UoZ a poctu
VPM vyplyva, ze na jedno pracovné miesto pripada

70 UoZ. Z porovnania disponibilného po¢tu UoZ a VPM
na jedno pracovné miesto pripada 62 UoZ.
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4. Aktivne opatrenia trhu prace v okrese Dunaijska Streda

Struktara a poéet novovytvorenych pracovnych miest za mesiac december 2011 /pritok/ v okrese

Dunajska Streda v ramci opatreni aktivnej politiky trhu prace

Paragraf Novovytvorené pracovné miesta v ramci APTP na ziklade uzatvorenych Pocet
dohdd miest
32 Nahrada Casti cestovnych vydavkov UoZ 1
43 odst.7 | Néhrada casti cestovnych vydavkov UoZ 0
43 odst.10 | Nahrady vydavkov UoZ a ZoZ 0
43 odst.11 | Prispevok na sluzbu pre rodiny s detmi pre UoZ a ZoZ 0
46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a Z0Z - SR 0
46 NP 111-2/A 0
46 NP 111-2/B 0
47 Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zamestnanca 0
48b Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca 0
49 Prispevok na samostatnii zarobkovi ¢innost’ 28
49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ 2
50 Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ 0
50a Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami 20
50c Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v soc. podniku 0
50d Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti 0
50e Prispevok na podporu vytvorenie nového pracovného miesta 0
50f Prispevok ku mzde zamestnanca 0
50g Prispevok na podporu SZC 0
50h Prispevok na SZC v oblasti sprac. pol'n. vyrobkov 0
50i Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti 0
50j Prispevok na podporu zamestnanosti............ 6
51 Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe 0
5la Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzd. a pripravy pre trh prace 0
52 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych 12
52a Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby 11
53 Prispevok na dochadzku za pracou 30
53a Prispevok na prestahovanie za pracou 0
53b Prispevok na dopravu do zamestnania 0
53¢ Prispevok zaclenovania znev. UoZ na trh prace 0
54 Projekty a programy 0
55a Prispevok na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim 0
56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska 2
56a Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani 0
57 Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie SZC 1
57a Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie majetku CHD 0
59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 0
60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP 0
SPOLU: X 107
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Struktira a poet pracovnych miest realizovanych na zéklade obsadenia v mesiaci december 2011

/pritok/ v okrese Dunajska Streda v rdmci opatreni aktivnej politiky trhu prace

Paragraf Novovytvorené pracovné miesta v ramci APTP na zaklade uzatvorenych Pocet
dohod miest
32 Néhrada cCasti cestovnych vydavkov UoZ 1
43 odst.7 | Nahrada Casti cestovnych vydavkov UoZ 0
43 odst.10 | Nahrady vydavkov UoZ a ZoZ 0
43 odst.11 | Prispevok na sluzbu pre rodiny s detmi pre UoZ a ZoZ 0
46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a Z0Z - SR 0
46 NP 111-2/A 0
46 NP 111-2/B 0
47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca 0
48b Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zamestnanca 0
49 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ 28
49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ 2
50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ 0
50a Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami 20
50c Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v soc. podniku 0
50d Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti 0
50e Prispevok na podporu vytvorenie nového pracovného miesta 0
50f Prispevok ku mzde zamestnanca 0
509 Prispevok na podporu SZC 0
50h Prispevok na SZC v oblasti sprac. pol'n. vyrobkov 0
50i Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti 0
50j Prispevok na podporu zamestnanosti............ 6
51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe 0
5la Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzd. a pripravy pre trh prace 0
52 Prispevok na aktivanu ¢innost’ formou mensich obecnych 12
52a Prispevok na aktivac¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby 11
53 Prispevok na dochadzku za pracou 30
53a Prispevok na prestahovanie za pracou 0
53b Prispevok na dopravu do zamestnania 0
53c Prispevok zacleniovania znev. UoZ na trh prace 0
54 Projekty a programy 0
55a Prispevok na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim 0
56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska 2
56a Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani 0
57 Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na previdzkovanie SZC 1
57a Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie majetku CHD 0
59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 0
60 Prispevok na tihradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP 0
SPOLU: X 107




