Situdcia na trhu price motivovala UPSVaR v Dunajskej Strede hladat’ sposoby a metddy
rieSenia prostrednictvom medzindrodnej spolupréce. Z iniciativy nasho uradu bol v spolupréci
s partnerskymi inStiticiami — v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania Leonardo da Vinci
— vypracovany projekt s ndzvom ,,LOTIA®. Partnerstvo vo vSetkych partnerskych krajindch
ziskalo maximélny finan¢ny prispevok na realizéciu projektovych aktivit.

Nazov projektu:  Urady prace a vzdelavacie institicie v akeii (LOTIA)
Predpokladané trvanie projektu: August 2008 — Juil 2010
Predkladatel’ projektu:

V tomto type projektu (Partnership/Partnerstvo) je predkladatelom projektu kazdy zo
zucastnenych partnerov vo vlastnej krajine, CiZze 1 Urad prace, socidlnych veci a rodiny v
Dunajskej Strede na Slovensku, pricom tento zdroven vystupuje i ako koordinétor projektu.

Partneri projektu: Ibis acam Bildungs GmbH, Vieden, Rakisko
Nyugat-dunantili Regiondlis Munkatigyi Kozpont,
Gyor, Mad’arsko
Utad price ve Zling, Zlin, Ceska republika

Asociovani partneri: Obcianske zdruZenie Partnerstvo vo vzdelavani, DunajskaStreda
Arbeitsmarketservice Niederdsterreich Landesgeschéftsstelle, Vieden

Hlavnym ciePom projektu LOTIA prostrednictvom medzinarodnej spoluprace hladat
spOsoby a moznosti znizovania disproporcie medzi ponukou a dopytom na trhu priace - na
jednej strane zvySovat uplatnitelnost’ uchddzacov o zamestnanie na trhu prace vyuZitim
inovativnych  vzdeldvacich modulov, na strane druhej uspokojovat poziadavky
zamestnavatel'ov, predovSetkym v oblastiach nedostatkovych profesii.

Projekt je zamerany na vymenu informadcii v ramci instituciondlnej spoluprace partnerskych
organizdcii v oblasti trhu prace (charakteristika TP, Specifikd regiondlneho TP, nevyhnutné
kroky pre vstup na TP, nedostatkové profesie a iné atribtity TP) ako aj na vymenu skisenosti
o metédach aoverenych postupoch prace s uchddzaémi o zamestnanie, ziujemcami
o zamestnanie, Ziakmi zdkladnych $kol a Studentmi strednych §kol. Uvedené udaje poskytnd
informacnd zdkladnu pre tvorbu komplexného informac¢ného balika o partnerskych trhoch
préace a pre pracu s cielovymi skupinami tak $koldm a vzdeldvacim inStiticidm, dradom prace
(odbornym poradcom a poradcom pre volbu povolania) ako isamotnym uchddzatom
o zamestnanie. Prostrednictvom ucasti na odbornych stretnutiach, volnym pristupom do
informacnej databazy (na webovej stranke), resp. vyuZzitim CD - nosica a publikédcie dokdzu
odborni poradcovia na dradoch prace poskytnit’ uchddzaCom a zdujemcom o zamestnanie
kvalitnejSie sluzby, rovnako tak vychovni poradcovia na Skoldch ziakom a Studentom pri
vybere povolania resp. odbornej pripravy na budice povolanie, a v neposlednom rade
i vzdeldvacim organizacidm pri vytvarani adekvatnych vzdeldvacich modulov zohl'adiiujicich
realne potreby na trhu préace.



Specifickymi ciePmi partnerstva si:

- vytvorenie moznosti zdokonalenia pouzivanych metéd a postupov prace s klientmi
(uchadzaci azdujemcovia o zamestnanie) pri volbe povolania, zmene povolania alebo
profesijnej orientacie

- zvySenie Sance umiestnenia sa uchddzacov na trhu préace, podpora integricie a reintegracie
uchddzacov o zamestnanie na TP

- uspokojenie poZziadaviek zamestndvatelov prostrednictvom zvySenia (buducej)
uplatnitel'nosti uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v oblasti nedostatkovych profesii

- zvySenim informovanosti vychovnych poradcov o poziadavkich jednotlivych regiondlnych
TP posilnit’ profesijno-orientacnd ¢innost’ na Skoldch a zvysit motivaciu Studentov k vol'be
vhodného povolania, ¢im sa zvysi pravdepodobnost’ tspeSného vstupu absolventov na TP

- napomoct’ vzdeldvacim inStiticidm k vytvoreniu adekvatnej ponuky vzdeldvacich aktivit
(prostrednictvom dostato¢ného poznania domdaceho ale 1 zahrani¢ného trhu prace)

- zvySenie informovanosti cielovych skupin (uchddzacov o zamestnanie, zdujemcov o
zamestnanie, Ziakov zdkladnych $kol, Studentov strednych $kol, odbornych poradcov dradov
prace alektorov vzdeldvacich inStiticii) o situdcii na regiondlnych trhoch préce
prostrednictvom vyuzivania vysledkov/produktov projektu

- vytvaranie medzinarodnych partnerskych sieti.

Hlavnymi témami partnerstva su:
- analyza regiondlnych trhov price jednotlivych partnerov
- metédy a postupy prace s uchadzaémi o zamestnanie
- tvorba produktov
- diseminécia vysledkov projektu
- hodnotenie projektu.

VSetky navrhované aktivity a opatrenia spoloénym synergickym efektom zvySia
uplatniteI'nost’ uchddzacov (i budicich) o zamestnanie, ¢im budd v kone¢nom dosledku
smerovat’ k uspokojovaniu potrieb a poZiadaviek zamestndvatel'ov, predovSetkym v oblasti
nedostatkovych profesii.



