Urad price, socidlnych veci a rodiny v Dunajskej Strede od zaiatku 90-tych
rokov spolupracuje s Regiondlnym centrom prace zdpadného Zadunajska v Gyori. NaSa
spolupraca je na vel'mi dobrej drovni.

Dnia 21. aprila 2005 doslo k podpisaniu
Paktu zamestnanosti medzi Centrom prace zupy Gyor — Moson — Sopron a
Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Dunajskej Strede.

Pred vstupom do EU sa na zdklade medzistitnej dohody medzi Slovenskou a
Mad’arskou republikou o vzijomnom zamestndvani ob¢anov mohli zamestnat’ obcania
v partnerskom Stite. K bezproblémovému cezhranicnému pohybu pracovnej sily prispela
aj kazdodenna korektnd spoluprica a vymena informdcii medzi uradmi prace. Pohyb
pracovnej sily bol vel'mi jednosmerny a moznosti vyuZivali predovSetkym uchddzaci
o zamestnanie zo Slovenska.

Po vstupe do Eurdpskej tnie, najmé v dosledku zvySujicej sa integricie nastali

zmeny na trhu prace v slovensko - madarskych prihranicnych oblastiach. Nové
podmienky prinaSali nové vyzvy, ale aj problémy. Migricia obyvatel'stva medzi
Slovenskou republikou a Mad’arskom a mala vyhody, ale aj nepriaznivy vplyv na trh
prace v prihrani¢nych oblastiach. Nevyhodou boli, aj su rozne formy nelegilnej préce
aneziaduce formy  sprostredkovania zamestnania a Cinnosti agentir docCasného
zamestnavania.
Moznosti rieSenia uvedenych problémov sme videli v zintenzivneni spolupriace medzi
aktérmi trhu prace v prihranicnych oblastiach. V zaujme vypracovania spolo¢nych
monitorovacich koncepcif a rozvoja trhov prace bolo opodstatnené posilnenie partnerstva
formou Paktu zamestnanosti medzi dvoma inStiticiami Centrom price Zupy GyOr —
Moson — Sopron a Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Dunajskej Strede a jeho
odborné obsahové naplnenie.

Podpisanim Paktu zamestnanosti sme posilnili slovensko — mad’arské partnerstvo
v oblasti zamestnanosti a trthu price, ktorého cielom je rozsirenie dobre fungujicej
odbornej spoluprace aj o ostatnych ucastnikov trhu prace (samospravy, zamestndvatelia,
neziskové organizécie, atd’. .. ) a zapojenie aj strednych odbornych $kol, priemyselnych
organizicii a d’alSich.

Zamery Paktu zamestnanosti

1.)ZvySovat uroven zamestnanosti a znizovat’ mieru nezamestnanosti
v Slovenskej republike i v Mad’arskej republike .

2.) V spolupréci s hospodarskymi subjektmi v regione vytvdarat’ nové pracovné miesta,
organizovat’ odborné kvalifikacné kurzy potrebné k stabilizacii existujicich pracovnych
miest.

3.) Znizovanie nelegélnej préce.



4.) Podporovat integrdciu nezamestnanych na trh prace, mapovat’ volné pracovné
miesta na slovenskej i na mad’arskej strane, vytvorit' databdzu volnych pracovnych
miest a ponukat’ ich zdujemcom o zamestnanie.

5.) ZvySeni pozornost venovat najmid tymto znevyhodnenym kategéridm: Zeny,
absolventi §kdl, osoby so zdravotnym postihnutim.

Na oboch stranach hranice mame podobné problémy a teda aj spolo¢né cielové
skupiny:

dlhodobo nezamestnani,

Zeny,

nezamestnani vo veku nad 45 respektive 50 rokov,
absolventi $kol,

osoby so zdravotnym postihnutim

Clenovia Paktu (zamestnavatelia, vzdelavacie institicie, Skoly, ob¢ianske zdruZenia,
nadacie, Skoly ):

Od podpisania Paktu uplynuli takmer Styri roky, pocas ktorych doslo k rozSireniu radov
jeho ¢lenov. V sucasnosti Pakt ma 11 ¢lenov zo SR a 11 ¢lenov z MR. Cielom naSich
doterajSich cezhrani¢nych stretnuti bolo
- vymena odbornych skusenosti, informovanie ¢lenov Paktu zamestnanosti
o cezhrani¢nom trhu price
- spoluprédca pri organizovani konferencie na podporu pozicie pracovnikov nad 45
rokov na trhu prace
- rieSenie aktudlnych problémov vymenou odbornych znalosti a praktickych
skisenosti, koordindcia postupov a spradvny vyklad pradvnych predpisov v oblasti
socidlneho zabezpecenia v zdujme skvalitnenia sluzieb poskytovanych klientom
- vytvdranie partnerskych sieti na realiziciu projektov

Vroku 2009 planujeme pokracovat v partnerskej spoluprdci organizovanim
cezhrani¢nych stretnuti, informa¢nych semindrov a konferencii na aktudlne témy.
Urady price zalozenim Paktu zamestnanosti ziskali zdsluhy v integraénom procese
spolo¢ného regiénu. V budicnosti by bolo moZné cielene spolupracovat’ so zahrani¢nymi
partnermi cez existujice sietové Struktiry. Prave v oblasti odborného vzdeldvania
vznikaji nové moznosti spolupriace verejnych institdcii, podnikatel'skych subjektov,
vzdeldvacich ustanovizni a neziskovych organizécii na uspokojenie poziadaviek regiénu
v prospech jeho ob¢anov. Zmapovanim situdcie a vypracovanim S$tidii by sme mohli
prispiet’ k zlepSeniu situdcie znevyhodnenych skupin na trhu prace v cezhranicnom
regione. K tomu poskytuje dobré predpoklady spolocne podany projekt v rdmci Programu
cezhrani¢nej spoluprdce Mad’arskd republika — Slovenskd republika 2007 - 2013, ktory
v stiCasnosti je zaradeny do procesu hodnotenia.



